SAP Concur

Como Finanzas y Tl pueden crear la agilidad

comercial, el éxito de los empleados y el
crecimiento con un iccrazoo transtormacor
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Como dice el dicho, la Unica constante es el cambio. Nunca se sabe cuando una crisis afectara a su
negocio, ya sean interrupciones en la cadena de suministro, desastres naturales o una pesadilla de
relaciones publicas. La capacidad de gestionar estos cambios constantes requiere adaptabilidad

y respuestas rapidas.

Los lideres transformadores lo comprenden e inculcan una cultura de agilidad comercial.
Al moverse rapidamente, los lideres transformadores permiten que sus organizaciones
y empleados prosperen durante los periodos de cambio.

Un nuevo

La agilidad comercial es una practica de negocios intencionada por la que abogan los lideres
transformadores. Ven mas alla de los desafios inmediatos y proporcionan una visién para el
futuro. Ven las valiosas contribuciones de cada departamento, equipo y empleado para conseguir
que se comprometan con una vision compartida.

)
EI 93 /0 de lOS El énfasis en la agilidad comercial requiere una nueva mentalidad de liderazgo que rompa las
ej ecutivos g|o ba |eS barreras tradicionales y permita a todos los rincones de la organizacién innovar con base en los

problemas que observan.
aceptan que
mantener la agilidad

de la organizacio'n ¢Quiénes son los lideres transformadores? Son aquellos que:
es |a unica forma « Motivan e inspiran a los empleados a innovar y asumir riesgos
» Capacitan a los empleados para dar forma al éxito futuro de la compafiia
de navegar ante |a « Confian enlos empleados para actuar de forma independiente y
. . 1 asuman su responsabilidad
Ince rtld um bre- » Proporcionan herramientas, recursos y oportunidades de desarrollo

para permitir que los empleados crezcan y prosperen
» Orientan a los empleados para que se conviertan ellos mismos
en lideres transformadores
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Solo 46% de los
lideres de Tl afirman
que su organizacion ha
logrado un progreso
completo o sustancial
en la digitalizacion de la
gestion de facturacion.?

Solo 15% de los
lideres de Tl afirman
que su organizacion ha
logrado un progreso
completo o sustancial
en la digitalizacion de la
gestion de gastos.3

Prepare su negocio para el futuro y escale
con un

El liderazgo transformador es alin mas crucial durante los periodos de cambios rapidos. Navegar
a través de mercados y condiciones comerciales cambiantes depende de la capacidad de girar
rapidamente. Las organizaciones que cuentan con la tecnologia y los procesos necesarios para
capacitar a los empleados se posicionan para prosperar durante los tiempos perturbadores. La
automatizacion inteligente que utiliza la inteligencia artificial y el aprendizaje de maquina puede
ayudar a impulsar ain mas a sus organizaciones.

La transformacion digital de los procesos financieros y el control de los gastos es un buen lugar
para que comiencen los lideres de Finanzas y de Tl. Los procesos flexibles y el fuerte control
sobre el flujo de caja brindan las herramientas para construir negocios resistentes y preparados
para el futuro que puedan sortear la incertidumbre y encaminarlos hacia el crecimiento. Al
integrar todos los gastos, obtiene la claridad que necesita para:

+ Tener mejor gestion del flujode caja + Reducir el fraude

» Elaborar presupuestos +  Mejorar la eficiencia y la precision

*  Prevision » Obtener perspectivas de las operaciones
Control de gastos + Tener iniciativas de crecimiento

Cuatro formas en que el control de los gastos
puede respaldar su estrategia de agilidad:

1. Alinea sus costos con la direccidon del negocio

2. Contribuye a una mejor gestion del flujo de cajay al
cumplimiento de la politica

3. Permite la visibilidad de las fuentes de gastos de la compafiia

4. Mejora la experiencia y la retencién de los empleados
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El 38% de los lideres

de Tl afirman que sus
equipos de Tl dedican
POCO 0 Mucho mas
tiempo en automatizar
los procesos existentes.*

Los empleados en el

Las organizaciones son tan exitosas como su gente. Los lideres transformadores reconocen
esto e invierten en su capital humano creando experiencias excepcionales para los empleados y
forjando caminos para oportunidades de avance profesional.

El mercado laboral actual significa que los lideres deben trabajar mas duro para que sus
organizaciones destaquen. Los empleados que se sienten valorados son mas productivos y

es mas probable que permanezcan en la compafiia. Un ambiente laboral satisfactorio es una
forma poderosa de atraer y retener a los mejores talentos. La implementacion inteligente de la
automatizaciény el aprendizaje de maquina libera a los empleados del trabajo manual para que
puedan centrarse en lo que realmente importa: el trabajo estratégico y atractivo.

Brinde mas apoyo a los empleados
aprovechando la automatizacion para:

Limitar las tareas repetitivas como la introduccién de datos
y las aprobaciones

Permitales centrarse en iniciativas estratégicas en lugar de
hacer papeleo que consume mucho tiempo

Haga su trabajo mas facil con tecnologia facil de usar y lista
para dispositivos moviles
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La agilidad como

Los lideres transformadores no saben lo que depara el futuro. Sin embargo, tienen una visién
clara para guiarlos a través de entornos desafiantes que esperan navegar con regularidad. Los
lideres transformadores ven el desafio como una oportunidad y no rehudyen la tarea.

Finanzas y Tl pueden unirse para brindar a los lideres y equipos las soluciones que necesitan

para tomar las mejores decisiones utilizando una visibilidad casi en tiempo real de los gastos

y el flujo de caja. Con la transformacion digital de los gastos, las organizaciones pueden generar
los datos que necesitan para obtener informacién y actuar rapidamente. Considere las soluciones
de gestién de facturacion y de gastos. Incluso si ya ha implementado una de estas soluciones,

la automatizacién de ambas tiene ventajas adicionales.

Utilice la automatizacion de la gestion de facturacion y de gastos para:

Detectar tendencias a largo plazo
Los datos casi en tiempo real sobre los gastos permiten a los lideres identificar tendencias
comerciales y hacer previsiones con varios meses de anticipacién.

Desarrollar mejores adquisiciones
El facil acceso a los datos de los gastos de los proveedores permite a los lideres negociar
estratégicamente con los proveedores y prepararse para las necesidades futuras anticipadas.

Liberar tiempo
La automatizacion de gastos libera un tiempo valioso para los lideres y sus equipos, de modo que
puedan tomar iniciativas que impulsen el crecimiento y obtengan un mayor valor.

Afrontar el futuro con agilidad

El cambio de las dindmicas comerciales altera de forma natural los viejos habitos y crea otros
nuevos. Mediante la rapida implementacion de la tecnologia, los lideres adquieren el control sobre
areas criticas y vislumbran el futuro. Los lideres transformadores que valoran la agilidad sobre el
proceso prosperan y establecen el escenario para un futuro mas sdlido.
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¢Coémo puede cimentar los avances que sus equipos adoptan durante los periodos de cambio
para garantizar que se conviertan en parte de su cultura comercial?

Velocidad en la toma de decisiones
Brinde a los equipos la flexibilidad para detectar desafios y proponer soluciones. Las grandes
ideas provienen de todos los rincones de su organizacion.

Impulsar la colaboracion
Los lideres de Finanzas y de Tl pueden ser socios estratégicos para dar forma a los objetivos
organizacionales de sus compafiias si unen sus fuerzas.

Inversion continua

Las tecnologias de automatizacién innovadoras que incluyen inteligencia artificial y aprendizaje
de maquina se han convertido en herramientas indispensables para la analitica y la previsién pero
requieren una inversién continua.

Su

Ya sea que haya comenzado a transformar digitalmente sus procesos financieros
con la gestion de gastos o que recién esté comenzando, automatizar completamente
la forma en que gestiona los gastos de la compafiia con una solucién integrada de
gestién de viajes, gastos y facturas es una potente herramienta para obtener agilidad

operativa para liderar con éxito el cambio y respaldar el crecimiento futuro. Obtenga
mas informacién al visitar

2021 SAP SE o una parifa afiliada de SAP.



http://www.concur.com.mx

SAP Concur

Acerca de SAP Concur

SAP® Concur® es la marca lider mundial en soluciones integradas de gestiéon de viajes, gastos y facturas, impulsada por una busqueda
incesante de simplificar y automatizar estos procesos cotidianos. La aplicacién mévil SAP Concur guia a los empleados en cada

viaje de negocios, los cargos se llenan sin esfuerzo en reportes de gastos y las aprobaciones de facturas se automatizan. Al integrar
datos casi en tiempo real y usar la inteligencia artificial para analizar transacciones, las compafiias pueden ver lo que estan gastando,
mejorar el cumplimiento y evitar posibles puntos ciegos en el presupuesto. Las soluciones de SAP Concur eliminan las tediosas
tareas de ayer, facilitan el trabajo de hoy y ayudan a las compafiias a funcionar a su maxima capacidad.

Obtenga mas informacion en concur.com.mx o en el blog de SAP Concur.

lEncuesta realizada por SAP Concur y (E) BrandConnect, una rama comercial de Economist Group, En la blusqueda liderada por la tecnologia
de una base financiera sélida (In tech-led pursuit of sound financial footing)
240xford Economics, Liderazgo en una nueva era: (Leadership in a new era:) Las Tl dan un paso adelante (IT steps up)
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