
Los principios de la 
Cultura Ágil

La cultura ágil o agile se encarga de integrar pensamientos 
y actividades para que las empresas actúen de forma 

expedita. Se basa en los siguientes principios:

Una empresa ágil es, sobre todas 
las cosas, flexible, capaz de hacer 
modificaciones de procesos y 
actividades existentes con fines 
de automatización.

Las integraciones y 
metodologías de trabajo 
siempre se piensan de 
acuerdo a las características 
del cliente. La idea es evitar 
fricciones mientras se 
mejora la experiencia.

Satisfacción 
del cliente

División del 
trabajo

Cambiar sobre la marcha es permitido

La cultura ágil no es algo 
netamente filosófico. Detrás 
de ella hay medición, por lo 
cual establecer KPI, auditorías 
y puntos de análisis forma 
parte de su ejecución.

Medición del progreso

Cada entrega o tarea debe 
evaluarse como una suma de 
diferentes procesos, para así 
desarrollar cada una de forma 
rigurosa y mejorar las 
expectativas del resultado final.

¡Estos son los principios de la 
cultura o metodología ágil! 
¡Lo invitamos a practicarlos!

Lógicamente, una empresa 
solo será ágil si sus 
empleados son autónomos 
y cumplen de manera 
exitosa con sus funciones, 
sin intermediaciones. 

Autogestión

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.


