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Los/principlgs de la
Cultura Agil

La cultura agil o agile se encarga de integrar pensamientos
y actividades para que las empresas actuen de forma
expedita. Se basa en los siguientes principios:

del cliente

Las integraciones y
metodologias de trabajo
siempre se piensan de
acuerdo a las caracteristicas
del cliente. La idea es evitar
fricciones mientras se
mejora la experiencia.

Cambiar sobre la marcha es permitido

Una empresa agil es, sobre todas
las cosas, flexible, capaz de hacer
modificaciones de procesos y
actividades existentes con fines
de automatizacion.

Division del
trabajo

Cada entrega o tarea debe
evaluarse como una suma de
diferentes procesos, para asi
desarrollar cada una de forma
rigurosay mejorar las
expectativas del resultado final.

Medicion del progreso

La cultura agil no es algo
netamente filosofico. Detras
de ella hay medicion, por lo
cual establecer KPI, auditorias
y puntos de analisis forma
parte de su ejecucion.

Légicamente, una empresa
solo sera agil si sus
empleados son auténomos
y cumplen de manera
exitosa con sus funciones,
sin intermediaciones.

|[Estos son los principios de la
cultura o metodologia agil!
Lo invitamos a practicarlos!
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