
Gestión del riesgo: 
cinco consejos para 
prepararse para 
cualquier cosa en 2024



El cambio es una constante en las compañías. La economía fluctúa. Las nuevas tecnologías, como la 

inteligencia artificial generativa, cambian la forma en que se realiza el trabajo. Las prioridades de gastos 

cambian para satisfacer las últimas necesidades de la organización. Y con el cambio vienen riesgos que 

los líderes financieros deben gestionar. Es posible que no sepa lo que depara el futuro, pero con algo 

de preparación, puede estar listo para cualquier cosa.



Póngase al día sobre las últimas 
exigencias tecnológicas y de 
ciberseguridad: 
En la misma encuesta, también 
preguntamos a los líderes 
financieros sobre su comprensión 
de la inteligencia artificial en 
Finanzas, y el 58% dijo que sabe 
muy poco al respecto. Mientras 
tanto, el 46% dijo que necesitaba 
formación urgentemente y otro 
53% dijo que la formación sería 
útil. Aunque pueda parecer que 
el uso de la inteligencia artificial 
generativa está en sus 
primeras etapas, es probable 
que su adopción aumente 
significativamente este año. Los 
líderes financieros deben priorizar 
actualizarse sobre la tecnología 
y sus exigencias de ciberseguridad 
en la compañía.

Estos son algunos consejos que pueden ayudar a su equipo 
de Finanzas con la gestión de riesgos en 2024

Fortalecer las relaciones con su 
director de recursos humanos y 
su director de tecnología/
director de información:
Una relación sólida entre los 
directores financieros, los 
directores de RR. HH. y los 
directores de tecnología/
directores de información puede 
ser fundamental para el éxito de 
las iniciativas organizativas, y para 
anticipar los riesgos asociados, en 
2024. Según una encuesta global 
de SAP Concur, casi todos los 
líderes financieros (99%) 
consideraron que su relación con 
el director de RR. HH. era 
importante. También dijeron que 
deberían trabajar junto con el 
director de tecnología/director de 
información para abordar el 
control de costos (58%), la 
inteligencia artificial (53%) y la 
estrategia de transformación 
digital (49%).

1 2 3 Desarrolle las habilidades 
y capacidades de su equipo: 
El cincuenta y uno por ciento de 
los líderes financieros de todo el 
mundo dijeron que están 
invirtiendo en inteligencia artificial, 
por lo que el cambio está 
llegando, y rápidamente, para 
aquellos que trabajan con ellos. 
Los casos prácticos clave de la 
inteligencia artificial en Finanzas 
incluyen contabilidad (65%), 
planeación financiera (59%), 
planeación de escenarios de 
riesgo (53%) y supervisión del 
fraude (50%). A medida que la 
naturaleza de su trabajo comienza 
a cambiar, los líderes financieros 
deben apoyar a sus equipos en 
el desarrollo de habilidades 
y capacidades para el futuro.

https://www.concur.com.mx/resource-center/whitepapers/inteligencia-artificial-soluciones-reales-para-companias
https://www.concur.com.mx/resource-center/reports/informe-de-perspectivas-de-los-directores-financieros-reposicionamiento-para-el-crecimiento
https://www.concur.com.mx/resource-center/reports/informe-de-perspectivas-de-los-directores-financieros-reposicionamiento-para-el-crecimiento
https://www.concur.com/blog/article/from-back-office-to-tip-spear-how-ai-will-transform-te
https://www.concur.com/blog/article/from-back-office-to-tip-spear-how-ai-will-transform-te
https://www.concur.com.mx/resource-center/ebooks/cuatro-formas-de-ayudar-su-equipo-de-finanzas-estar-preparado-para-el-futuro
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Manténgase informado sobre la competencia:
Todos los gerentes financieros de nuestra encuesta global dijeron que su 
compañía está invirtiendo mucho (57%) o selectivamente (43%) para el 
crecimiento, por lo que es seguro suponer que la competencia también 
lo está haciendo. Gestionar los riesgos en 2024 requiere mantenerse 
constantemente informado sobre la competencia para comprender 
lo mejor posible su estrategia de crecimiento y garantizar 
que lacompañía tiene recursos disponibles para avanzar.

Reelabore su estrategia de gestión de riesgos para lo que viene: 
Todas las organizaciones deben tener una estrategia sólida de gestión 
de riesgos para considerar posibles escenarios. Si la estrategia no se ha 
revisado recientemente, es hora de echar otro vistazo. Asegúrese de revisar 
a través del prisma lo que puede llegar concretarse en 2024, incluidas 
las demandas de datos de la digitalización, las posibles condiciones 
económicas y los resultados deseados de la organización para el año.
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Al desarrollar relaciones y habilidades de equipo, seguir de cerca a la innovación 
tecnológica y a la competencia, y revisar su estrategia para prepararse para lo que 
viene, puede posicionar mejor a su compañía para estar lista para todo lo que 
pueda traer el 2024.

¿Busca más recursos? 
Lea este documento para conocer cuatro formas de 
preparar a su compañía para el futuro y estar listo para 
lo que venga a continuación.

http://www.sap.com/legal-notice
https://www.concur.com.mx/resource-center/infographics/como-se-preparan-los-directores-financieros-para-los-sucesos-inesperados
https://www.concur.com.mx/resource-center/reports/preparese-4-maneras-de-preparar-su-compania-para-el-futuro
https://www.concur.com.mx/resource-center/reports/preparese-4-maneras-de-preparar-su-compania-para-el-futuro



