
Esto quiere decir que, más allá 
de ser afectiva, va en línea con 
los valores de la empresa y 
también con las expectativas, 
características y necesidades 
del equipo humano.

Comunicación
alineada

Esto quiere decir que quien 
ejerce el liderazgo siempre 
está dispuesto a servir, ayudar 
y apoyar al resto del equipo de 
trabajo, especialmente a sus 
subalternos directos.

Visión
de servicio

Un liderazgo positivo delega 
y confía en las capacidades 
de los responsables de cada 
actividad, a la vez que los 
empodera para tomar 
decisiones en sus 
respectivos entornos.

Autonomía

¿Qué caracteriza
un liderazgo
empresarial efectivo?

Un liderazgo empresarial efectivo es la prioridad de 
todo gerente moderno e innovador, pero, ¿cómo 

lograrlo? Conozca las características que debe tener 
su modelo de gestión:

Un líder positivo es el 
primero en actuar 
conforme a los valores que 
predica, de manera 
convincente y con un amplio 
sentido ético.

Liderazgo a partir
del ejemplo

Un buen líder da oportunidades 
equitativas a personas de 
diferentes grupos sociales y en 
general jamás discrimina.

Diversidad

Este tipo de características hacen de la gestión, 
además de positiva, inclusiva y promotora del 

desarrollo humano.


