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Usted no tiene espacio en su presupuesto (0 en su dia) para procesos ineficientes o practicas no conformes.
Usted no tiene tiempo que perder ni para asumir riesgos que no valen la pena. Y con todos los cambios en el
gasto y los cambios en los requisitos hormativos, gran parte de su tiempo se dedica a intentar mantenerse al dia.

¢Qué hay detras de estos cambios?

Los requisitos de reporte digital van en aumento Los gobiernos de todo el mundo
estan imponiendo cada vez mas el reporte digital en tiempo real para las transacciones
sujetas a IVA.. Para 2025, paises como Francia, Alemania y el Reino Unido reforzaran sus
mandatos de facturacion electrénica, siguiendo los ejemplos de Italia y Espafia. Invertir
en tecnologia de automatizacion y fiscal ya no es opcional, sino esencial, para compafiias
de todos los tamafios.

Los nuevos modelos de trabajo de los empleados estan transformando el panorama de
la gestidn de gastos. Hoy en dia, la gestidn de gastos debe adaptarse a trabajadores remotos
e hibridos, asi como para aquellos que utilizan practicas de compra descentralizadas.

Las categorias de gasto son cada vez mas diversas y complejas. Ahora incluyen gastos en
equipos y servicios de trabajo remoto, gastos especificos basados en proyectos y elementos
relacionados con la accesibilidad como monitores grandes y sintetizadores de texto a voz.

A menudo, el debate se reduce a dos requisitos normativos clave con impactos
empresariales muy diferentes:

» Captura, seguimiento y recuperacion eficientes de impuestos indirectos. Esto incluye el
impuesto sobre el valor afiadido (IVA), el impuesto sobre bienes y servicios (Goods and
Services Tax, GST) y el impuesto sobre ventas armonizado (Harmonized Sales Tax, HST).

» Capturary reportar con precision los beneficios imponibles para empleados (Taxable
Employee Benefits, TEB). Estos beneficios se pagan a través de informes de gastos
y son faciles de pasar por alto.

Entonces, ¢como puede estar seguro de que cumple con las normas?
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Concur Tax Assurance by Blue dot

EL IVA es un impuesto al consumo sobre los gastos que se producen cuando se compran
bienes o servicios. Las companiias pueden reclamar el IVA en el que han incurrido con
fines comerciales, lo que suena lo suficientemente sencillo. Desafortunadamente, hay
una zona gris: Cuando esos bienes o servicios también benefician la vida privada del
empleado, como comidas, internet o servicios publicos, no son recuperables.

Encontrar el camino correcto a través de esta complejidad no siempre es facil, pero

el servicio Concur Tax Assurance de Blue dot puede ayudar. Al utilizar tecnologia
inteligente para capturar y enriquecer los datos de transacciones de los empleados,
identificando automaticamente qué es elegible para que la organizacion lo reclame,
esta solucion le ayuda a aportar ahorros y reembolsos de dinero en efectivo al negocio.

Muchas compafiias intentan gestionarlo todo manualmente, o traen companias externas
para recuperar este dinero, pero eso reduce su retorno y ocupa demasiado tiempo.
Concur Tax Assurance hace el trabajo por usted: recopila y analiza los datos de facturas
que necesita en un sencillo tablero de cumplimiento.

¢Coémo funciona?

« La solucién identifica las transacciones elegibles para la recuperacién y luego utiliza
fuentes de datos patentadas para enriquecer los datos de gastos y crear una
transaccion confiable para la recuperacién del IVA/GST.

* A continuacion, agrega datos de multiples fuentes, valida la informacién y verifica la
elegibilidad para el IVA/GST recuperable de acuerdo con las reglas de cumplimiento
globales.

* Las reglas especificas de cada pais estan integradas y se actualizan continuamente en
la solucidn, por lo que no tiene que preocuparse por mantener tablas de impuestos.
En su lugar, obtiene una vision clara de lo que es recuperable, lo que no es, por qué
y lo que debe hacer a continuacion.
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https://www.concur.com/en-us/tax-solutions

Concur Tax Assurance
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¢Qué le muestra exactamente?
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Obtenga una vista clara del total de sus posibles transacciones con IVA.
Véalo todo por fecha o unidad de negocio, y sepa qué impulsa el gasto.
Vea qué es elegible para reclamacién y sepa si tiene la evidencia para reclamarlo.

Haga un seguimiento de lo que no es elegible, para que pueda influir en el comportamiento
del viajero y aumentar la recuperacion futura del IVA/GST.

Profundice mas con la recuperacion instantanea de registros, informes detallados y registros
de auditoria exhaustivos.

$ 17,537,600

$153.5m

g Company Name Address

Other

¢Cual es el resultado final?

Obtendra un archivo mensual de reclamacion
del IVA que puede utilizar para conciliar cargos
y puede enviarlo directamente a las autoridades

fiscales locales. Tiene todos los datos de

transacciones sin procesar, la justificacion

de recibos y todo lo demads que necesita, todo
correctamente categorizado y listo para usar.

Es un proceso mas preciso y responsable para
ofrecer visibilidad, cumplimiento y recuperacion

en el que puede confiar.
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Concur Garantia de beneficios por Blue dot

Las compafiias a menudo tienen dificultades para mantenerse al dia con

los beneficios imponibles para empleados (Taxable Employee Benefits, TEB)

creados por el trabajo remoto/hibrido, asi como con aquellos resultantes de

las ventajas utilizadas para atraer y retener talento. ¢ Por qué? Debido a que los

TEB son complejos, la cantidad y el tipo de beneficio, segun el estado o la region,
pueden determinar qué se considera un beneficio imponible. Si paga por el equipo
de oficina en casa, los proveedores de servicios de internet (Internet Service Provider,
ISP), el teléfono movil o las membresias de clubes de recompensas de viajes de los
empleados, por ejemplo, los cargos que pueden seguirse en los informes de gastos,
debe saber si debe pagar impuestos sobre estos gastos.

El servicio Concur Benefit Assurance de Blue dot hace el trabajo por usted, creando
un proceso totalmente digital de principio a fin, que marca los posibles cargos. La
solucién utiliza inteligencia artificial para identificar automaticamente los beneficios
imponibles para los empleados (TEB) entre los cargos de los informes de gastos,

al tiempo que crea un registro de auditoria claro. Como resultado, tiene el tiempo

y la perspectiva que necesita para tomar las decisiones correctas, y no tiene que
examinar los informes de gastos para identificar posibles transacciones de TEB.

¢Como funciona?
* La solucidn lee e interpreta datos de informes de gastos procesados.
 Categoriza con precision el gasto y marca los TEB potenciales.
« Utiliza velocidades actualizadas dinamica y continuamente, ademas de un motor
de reglas basado en:
— Requisitos normativos globales.
— Reglas que usted mismo configura o selecciona entre opciones predisefiadas
basadas en mejores practicas.
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https://www.concur.com/benefits-assurance

Concur Benefits Assurance
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Concur Tax Assurance
Taxable Employee Benefits > Transactions

Concur Benefits Assurance Taxable Employee Benefits Transactions
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¢Qué le muestra exactamente? ¢Cual es el resultado final?
Obtenga una vision clara de los beneficios de los empleados que deben tenerse en cuenta. Obtendra un archivo de TEB mensual que
i . . puede usar para conciliar con la némina.
B Veéalo todo por pais, intervalo de fechas y tipo de reglas o gastos. Todo esta clasificado correctamente. Esta
C Vea lo que estd marcado como imponible, lo que estd exento y lo que necesita revision. listo para empezar. Y es una forma mucho

mas eficiente y precisa de identificar los
TEB y mantener el cumplimiento.

O

Obtenga un resumen de cada cargo, incluido el nimero de reglas que provocaron que se
marcara, el importe imponible, el nimero de empleado, el tipo de gasto y el proveedor.
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Confianza en el cumplimiento

La ineficiencia no encaja en su flujo de trabajo, y gestionar estos
procesos manualmente es mas trabajo del que vale la pena.
Eche un vistazo a cdmo estas soluciones pueden funcionar
para usted y vea lo que significa realmente la garantia.

Concur Tax Assurance by Blue dot Concur Benefits
Assurance by Blue dot
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